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1. INFORMACAO INSTITUCIONAL

e Denominacéo: Patris SGFTC, S.A. (adiante abreviadamente designada “Patris”)

Sede: Rua Duque de Palmela, n.° 37, 3°, 1250-097 Lisboa

Natureza Juridica: Sociedade anénima

N.° de Pessoa Coletiva e Matricula na C.R.C. de Lisboa: 506 505 642
Capital Social: € 399.820,00

Entidade de Supervisdo: Comissdao do Mercado de Valores Mobiliarios

(www.cmvm.pt)

2. ENQUADRAMENTO E OBJETIVOS DA POLITICA DE REMUNERACAO

A presente Politica contém os principios e regras aplicaveis a remuneracdo dos 6rgaos sociais
e colaboradores da Patris, obedecendo ao previsto no Decreto-Lei 453/99, de 5 de
novembro com as necessarias adaptacdes previstas no Regime Geral dos Organismos de
Investimento Coletivo, Lei n.°16/2015 de 24 de fevereiro, nos termos do qual as sociedades
gestoras de fundos de titularizacdo de créditos devem estabelecer e aplicar politicas de
remuneragdo que sejam consentaneas e promovam uma gestdo sélida e eficaz dos riscos,
desencorajando a assuncgdo de riscos incompativeis com os perfis de risco de crédito e os
critérios de elegibilidade definidos em cada fundo sob gestdo, de uma forma e na medida
adequadas a sua dimensdo e organizagdo interna e a natureza, ambito e complexidade das

suas atividades.

Pretende-se ainda que a Politica de Remuneracdo seja uma forma de atrair e reter
colaboradores de elevado talento, que permitam a criacdo de valor no longo prazo e o
aumento da produtividade organizacional, de recompensar o nivel de responsabilidade
profissional e potenciar o compromisso e motivacdo das pessoas ao promover desempenhos

de exceléncia, reconhecendo e premiando o mérito.

Neste sentido, esta Politica pretende assegurar a atribuicdo de uma remuneragéo apropriada
e competitiva as pessoas abrangidas pela mesma, a luz das melhores praticas de mercado
nesta matéria, da experiéncia do colaborador, do nivel de responsabilidade, do desempenho
individual e do desempenho global da sociedade, sem que tal comprometa os deveres de

conduta a que a Sociedade e os seus colaboradores se encontram obrigados.


http://www.cmvm.pt/

A presente Politica pretende ainda ser um instrumento estratégico que atendera a gestao de
risco, adotando, para tanto, praticas remuneratérias claras e acessiveis a todos as pessoas
abrangidas pela mesma, as quais garantam o crescimento sustentavel da Patris, a protecao
de clientes e acionistas, ndo encorajando riscos excessivos nem potenciando interesses
proprios da instituicdo ou dos colaboradores em eventual detrimento dos interesses dos

clientes.

Ao estabelecer praticas remuneratorias claras, evitando riscos excessivos e implementando
procedimentos que evitam a evasdo aos riscos e a fiscalizacdo do cumprimento da politica,
a Sociedade esta também a promover servicos financeiros sustentaveis de acordo com a

legislacdo aplicavel e consentaneas com as melhores praticas.

A Patris considera assim que esta Politica € adequada a sua dimensao e organizacao interna
e consentdnea com a promocdo de uma gestdo soélida e eficaz dos riscos, dissuasora de

assuncao de riscos incompativeis com a atividade que desenvolve.

A presente Politica de Remuneracdo devera ser articulada com o disposto nos restantes

manuais e politicas adotadas pela Patris, constituindo com estes um todo indissociavel.

3. AMBITO DE APLICACAO

A Politica de Remuneracdo abrange:

Os membros dos érgdos de administragdo e de fiscalizagdo;
ii. A direcdo de topo;
iii. Os responsaveis pela assuncao de riscos;

iv. Os responsaveis pelas funcées de controlo.

4. PRINCIPIOS GERAIS

Considerando que a Patris alinha a sua Politica de Remuneragdo com as melhores praticas
do mercado, no sentido de assegurar uma gestdo sa e prudente que ndo incentive a
prossecucdo de riscos excessivos ou desajustados ao perfil de risco ou a estratégia definida

pela Sociedade e para os fundos sob a sua gestdo, sdo assegurados os seguintes principios:



i.  As politicas e praticas de remuneracdo devem ser compativeis com a estratégia
empresarial e os objetivos, valores e interesses a longo prazo da entidade gestora e
dos organismos de investimento coletivo por si geridos, incluindo medidas
destinadas a evitar conflito de interesses;

ii. Os colaboradores que exercem funcdes de controlo e de gestdo de risco devem ser
independentes em relacdo as unidades de estrutura que controlam, devendo ser-lhes
atribuidos os poderes adequados e uma remuneracdo em funcdo da realizacdo dos
objetivos associados as suas funcdes e de forma independente do desempenho das
respetivas unidades de estrutura;

iii. O critério para o estabelecimento da componente fixa da remuneracdo deve ser claro
e fundamentado principalmente na experiéncia profissional relevante e na
responsabilidade organizacional das funcdes do colaborador, devendo os critérios
para a componente variavel da remuneracdo ser fundamentados no desempenho
sustentavel e adaptado ao risco da sociedade, bem como no cumprimento das

fungdes do colaborador para além do exigido.

5. PROCESSO DE DEFINICAO E APROVAGAO DA POLITICA DE
REMUNERAGCAO

A presente Politica e respetivas alteracdes sdo aprovadas em Assembleia Geral.

O Conselho de Administracdo da Patris SGFTC elabora o projeto de Politica de
Remuneracbes a submeter a aprovacdo em Assembleia Geral, com o parecer prévio

favoravel do Conselho Fiscal.

6. ATUALIZACAO, REVISAO E FISCALIZACAO DA POLITICA DE

REMUNERACAO

A Politica de Remuneracdo da Patris é anualmente revista e aprovada, nos seguintes termos:

i. O Conselho de Administracdo elabora a proposta da Politica de Remuneragdo para o
ano em causa, tendo em consideracdo as fun¢bes desempenhadas e a situacdo
econdomica da Sociedade;

ii. A proposta da Politica de Remuneracdo é submetida a andlise das areas de Gestdo de

Riscos, Compliance e Recursos Humanos que propdem as necessarias alteracbes ao



Conselho de Administracdo, se for o caso, tendo em atencao a sua adequacao ao perfil
de risco da sociedade, de forma a prevenir uma assuncdo de riscos excessiva;

iii. A Politica de Remuneracao que resultar da proposta do Conselho de Administracao,
com os contributos das areas referidas no ponto anterior, é submetida a aprovacdo da

Assembleia Geral, com o parecer prévio favoravel do Conselho Fiscal.

Conforme procedimentos supra referidos, a proposta de Politica de Remuneragdes a
submeter a aprovacdo da Assembleia Geral carece de parecer do Conselho Fiscal que

assegura:

a) A inexisténcia de conflitos de interesses;

b) Que ndo existem incentivos remuneratérios que fomentem a assuncdo de riscos;

c) A inexisténcia de influéncia na definicdio de remuneragcdo entre o érgdo de
administracdo e o 6rgao de fiscalizagéo;

d) Que as regras e procedimentos remuneratérios adotados pelo Conselho Fiscal

foram efetivamente aplicados na definicdo das remuneracoes.

O Compliance Officer providencia a atualizagdo da Politica de Remuneragdo em suporte

informatico, assim como da cépia em papel existente junto do Conselho de Administracgao.

E mantido um registo de todas as alteracdes realizadas, assim como cépia de todas as
paginas da Politica de Remuneracdo que sejam objeto de substituicdo, de acordo com a lista

de revisdes que se apresenta no n.° 12 da presente Politica.

7. ESTABELECIMENTO DA REMUNERACAO FIXA

A definicdo da remuneracdo fixa terd em consideracgdo, na sua determinacdo, a natureza e a
complexidade da funcdo, as competéncias requeridas, os principios de sustentabilidade
financeira da Sociedade, a missdo do grupo financeiro em que esta inserida, e o nimero
estimado de reunides do 6rgdo, incluindo o tempo de preparacdo das mesmas. A
componente fixa de remuneracdo podera ser revista pelo menos uma vez por ano, podendo

estar alinhada com a avaliacdo de desempenho.

A remuneracdo fixa é integralmente realizada em dinheiro, ndo podendo ser em nenhum caso
efetuada mediante a atribuicdo de unidades de participacdo, a¢des, instrumentos do mercado

monetario ou outros valores mobiliarios.



Para além disso, importa referir que os membros dos 6rgaos de administracdo e fiscalizagdo

nao recebem compensacdes adicionais as que aqui sdo estabelecidas.

As remuneracdes a pagar pela Patris sdo divulgadas individualmente, bem como a
remuneragdo recebida em outras empresas do Grupo ou em empresas controladas por

acionistas titulares de participacdes qualificadas.

8. REMUNERACOES DOS MEMBROS DOS ORGAOS SOCIAIS

8.1. CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

8.1.1. A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo tem apenas uma
componente fixa inexistindo componente variavel.

8.1.2. A Remuneragdo de cada um dos membros do Conselho de Administracao é
fixada em Assembleia Geral, relativamente a cada mandato, tendo em conta
as fun¢des desempenhadas e a situagdo econdémica da sociedade.

8.1.3. Os membros do Conselho de Administracdo auferem exclusivamente uma

remuneracdo fixa, paga 12 vezes por ano.

8.2. ORGAO DE FISCALIZACAO

8.2.1. O ¢4rgao de fiscalizagdo é composto por um Conselho Fiscal, cujos membros
sdo eleitos pela Assembleia Geral para cada triénio e por um Revisor Oficial
de Contas.

8.2.2. A remuneracdo do Conselho Fiscal é definida pela Assembleia Geral aquando
da sua nomeacdo e relativamente a cada mandato.

8.2.3. A remuneracdo consiste no pagamento de uma quantia fixa, 2 vezes por ano,
fixada nos termos do disposto do artigo 422.°-A do Cédigo das Sociedades
Comerciais.

8.2.4. A remuneracdo do Revisor Oficial de Contas é aprovada pelo Conselho Fiscal
e consiste no pagamento de uma quantia fixa anual, atribuida de acordo com

o contrato de prestacdo de servigos celebrado nos termos legais.

8.3. MEMBROS DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL



8.3.1. Os membros da Mesa da Assembleia Geral ndo auferem qualquer

remuneracao.

8.4. TRABALHADORES COM FUNCOES DE CONTROLO

Os trabalhadores que (i) sdo responsaveis pelas areas de controlo ou (ii) que aufiram uma
remuneracdo total que os integre no mesmo grupo de remuneracgdo da direccdo de topo e
cujas actividades profissionais tenham um impacto significativo no perfil de risco dos
organismos de investimento coletivo sob gestdo, auferem uma remuneracdo fixa paga 14
vezes por ano — conforme definida no seu contrato de trabalho - composta pela remuneracao
base adicionada de outras prestacdes pecuniarias, como subsidio de almogco ou outras

devidas nos termos legais ou contratuais.

A remuneracdo fixa dos titulares de 6rgaos com fungdes controlo é definida pelo Conselho
de Administracdo, podendo ser actualizada ao longo da relagdo laboral, de acordo com o

especificado na lei, no contrato e na presente politica.

A remuneragdo dos colaboradores referidos no paragrafo anterior é estabelecida com base
em critérios como a progressao na carreira € o seu desempenho dos colaboradores,

reportada pela hierarquia.

Podera também ser atribuida remuneracdo variavel, para a qual deverdo ser observados os

seguintes critérios:

i. A remuneracdo variavel depende de decisdo a tomar, anualmente, pelo Conselho de
Administracdo e pode ou nao ser atribuida, anualmente, tomando em consideracdo o
desempenho de cada colaborador abrangido pela presente politica;

ii. A atribuicdio da remuneracdo varidavel dependerd da realizacdo dos objetivos
associados as suas fungdes, independentemente do desempenho das respetivas
unidades de estrutura. Os critérios de desempenho devem ainda incluir objetivos
alcancaveis e indicadores sobre os quais o colaborador tenha alguma influéncia
direta, nomeadamente o desempenho de todos os fundos geridos pela Sociedade
Gestora ou no desempenho da Sociedade Gestora;

iii. A avaliacdo do desempenho deve observar o grau de cumprimento dos indicadores
quantitativos previamente estabelecidos pela Sociedade Gestora, devendo processar-
se num quadro anual e deve refletir o risco decorrente das a¢des dos colaboradores
e indicadores quantitativos do desempenho, nomeadamente, a satisfacdo dos
investidores, o cumprimento da politica de gestao do risco, a conformidade com as

regras internas e externas, a liderancga, a gestdo, o trabalho de equipa, a criatividade,



a motivacdo e a cooperacdo com outras unidades de negécio e com o departamento
de controlo. Estes critérios qualitativos podem basear-se no cumprimento de medidas
de controlo de riscos, como limites e resultados de auditoria. Os desempenhos
negativos de carater ndo financeiro, sobretudo os comportamentos antiéticos ou ndo
conformes, determinam a anulagdo de qualquer bom desempenho financeiro e
resultar na reducdo da componente varidvel da remuneracdo do colaborador em
apreco;

iv. Os colaboradores que exercem fun¢bes de controlo devem ser remunerados em
funcdo dos objetivos associados as suas fungdes, determinados anualmente em
concreto, pelo Conselho de Administracdo, independentemente do desempenho das
respetivas unidades de estrutura;

v. A remuneragdo variavel a atribuir aos colaboradores nao podera em caso algum ser
superior a 20% da remuneracdo total, de forma a permitir a aplicacéo de uma politica
flexivel relativa a componente variavel da remuneracdo, incluindo a possibilidade do
seu ndo pagamento;

vi. A remuneracdo variavel devera ser paga até 31 de marco do ano seguinte ao que
respeita;

vii. A prova de ma conduta ou erro grave do colaborador (por exemplo, violagdo do
c6digo de conduta e de outros regulamentos internos relacionados sobretudo com
os riscos), a verificagdo de indicadores especificos de uma quebra significativa
posterior no desempenho financeiro dos fundos sob gestdo e/ou da Sociedade
Gestora ou a verificacdo de dados que permitam concluir se os fundos sob gestéo,
e/ou a sociedade gestora e/ou a unidade de neg6cio em que o colaborador trabalha
sofreu uma falha significativa ao nivel da gestdo de risco, bem como, a verificacdo de
alteracbes significativas na situagdo financeira global da Sociedade Gestora, podem
determinar (i) a suspenséao ou (ii) modificagdo da componente variavel atribuida;

viii. A remuneracdo variavel, ndo obstante, ja ter sido paga ou de se ter constituido o
direito a atribuicdo, pode ainda ser restituida, total ou parcialmente a Sociedade
Gestora, caso o Conselho de Administracdo conclua que o colaborador teve a

atribuicdo da remuneracdo variavel em violagdo das regras de conduta internas.

9. CESSAO ANTECIPADA DE FUNCOES

9.1. A cessagdo antecipada de funcbes de qualquer pessoa abrangida pela presente
Politica nao da lugar ao pagamento de qualquer indemnizagdo ou compensagao para

além do que resulte do regime juridico aplicavel.



9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

No caso de destituicdo de membros dos 6rgdos sociais com justa causa, ndo existira
lugar a qualquer compensagdo ou pagamento a quaisquer administradores que
sejam destituidos do seu cargo por justa causa.

No caso de destituicdo de fungdes sem justa causa, e inexistindo acordo quanto a
compensacdo, a indemnizacdo a pagar reger-se-a pelo disposto no Artigo 403° do
Cédigo das Sociedades Comerciais, isto é, ndo excedera o montante das
remuneragoes que, presumivelmente, aquele receberia até ao final do mandato para
o qual foi designado.

Nao se encontram previstos nem nesta politica, nem em qualquer outro instrumento
da Sociedade, quaisquer outras compensagdes ou indemnizagdes pela cessacdo
antecipada de fungdes dos titulares dos 6rgdos sociais da Sociedade.

A remuneracdo destinada a compensar qualquer membro do Conselho de
Administragdo ou do Conselho Fiscal pela cessdo do exercicio de fungbes devera ter
sempre subjacente o interesse da Sociedade Gestora, equacionando-se o
desempenho, retencdo temporaria, diferimento e mecanismos de reducdo e reversao.
Sem prejuizo das normas de direito laboral aplicaveis a este titulo, as regras acima
estipuladas aplicam-se ainda as demais categorias de colaboradores abrangidos pela

presente Politica.

10. REGIME DE PENSOES

Nao se verifica a atribuicdo de beneficios discricionarios de pensdo, sendo inexistentes

regimes especificos de reforma.

11. ENTRADA EM VIGOR

11.1.
11.2.

A presente politica entrara em vigor apés a sua aprovacgdo pela Assembleia Geral.
A presente politica vigorard por tempo indeterminado, sem prejuizo das regras

relativas a sua atualizagdo, revisao e fiscalizagdo nos termos do seu ponto 6.



12. REGISTO DE APROVACAO E ATUALIZACOES

Tipo de Documento Politicas Internas

Compliance

Assembleia Geral

Data de Aprovagao

1 Verséo Inicial 24/05/2021

2 Atualizacdo 12/05/2022
3 Atualizacdo 02/05/2023




